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Annexe 3

Dispositions spécifiques aux jeunes mineurs

L.212-13 du code du travail
Dans les établissements et professions mentionnés a I'article L. 200-1, les jeunes travailleurs
ageés de moins de dix-huit ans ainsi que les jeunes de moins de dix-huit ans qui accomplissent
des stages d'initiation ou d'application en milieu professionnel dans le cadre d'un
enseignement alterné ou du déroulement de leur scolarité ne peuvent étre employés a un
travail effectif excédant huit heures par jour, non plus que la durée fixée, pour une semaine,
par I'article L. 212-1. L'employeur est tenu de laisser a ceux d'entre eux qui sont soumis a
I'obligation de suivre des cours professionnels pendant la journée de travail le temps et la
liberté nécessaires au respect de cette obligation.
A titre exceptionnel, des dérogations aux dispositions de I'alinéa précédent peuvent étre
accordées, dans la limite de cing heures par semaine, par I'inspecteur du travail apres avis
conforme du médecin du travail de I'établissement.
- La durée du travail des intéressés ne peut en aucun cas étre supérieure a la durée
quotidienne ou hebdomadaire normale du travail des adultes employés dans I'établissement.
- Il est tenu compte du temps consacré a la formation dans un établissement d'enseignement
par les jeunes visés au premier alinéa pour I'appréciation du respect des dispositions des
premier et troisieme alinéas.

L.212-14

Lorsque le temps de travail quotidien est supérieur a quatre heures et demie, les jeunes
travailleurs de moins de dix-huit ans ainsi que les jeunes de moins de dix-huit ans qui
accomplissent des stages d'initiation ou d'application en milieu professionnel dans le cadre
d'un enseignement alterné ou du déroulement de leur scolarité doivent bénéficier d'un temps
de pause d'au moins trente minutes consécutives. Aucune période de travail effectif
ininterrompue ne peut excéder une durée maximale de quatre heures et demie.

L. 213-7

Le travail de nuit est interdit pour les jeunes travailleurs agés de moins de dix-huit ans occupés
dans les établissements et professions mentionnés au premier alinéa de I'article L. 200-1.

Il est également interdit pour les jeunes de moins de dix-huit ans qui accomplissent des
stages d'initiation ou d'application en milieu professionnel dans le cadre d'un enseignement
alterné ou du déroulement de leur scolarité.

A titre exceptionnel, des dérogations aux dispositions du premier alinéa peuvent étre
accordées par l'inspecteur du travail pour les établissements commerciaux et ceux du
spectacle. Un décret en Conseil d'Etat détermine en outre la liste des secteurs pour lesquels
les caractéristiques particulieres de I'activité justifient une dérogation. Une convention ou un
accord collectif étendu ou une convention ou un accord d'entreprise ou d'établissement peut
définir les conditions dans lesquelles celle-ci peut étre accordée.

Sous réserve des dispositions de I'article L. 213-10, il ne peut étre accordé de dérogation pour
I'emploi des jeunes travailleurs mentionnés au premier alinéa entre minuit et 4 heures.

Il ne peut étre accordé de dérogation pour I'emploi de mineurs de moins de seize ans que s'il
s'agit de ceux mentionnés au premier alinéa de I'article L. 211-6.



