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Annexe 6

La frontiere entre le stage et le contrat de travail : jurisprudence

L'existence d'une convention de stage ne fait pas obstacle a I'examen par le juge des
condition réelles de la présence du stagiaire dans I'entreprise et a la vérification que le
déroulement du stage, son exécution et son suivi correspondent effectivement aux
engagements souscrits dans la convention. Le non-respect de celle ci constitue un risque de
requalification du stage en contrat de travail par le juge prud’homal et de condamnation pour
travail dissimulé par le juge pénal.

Les indices caractéristiques du détournement de stage sont notamment : le remplacement des
salariés absents ou licenciés (CA Rennes, 10 septembre 1987, Cah.prud'h. n° 10, 1987, p. 161),
I'absence de formation par I'entreprise et I'affectation exclusive a des prestations de travail
(cassation sociale, 27 octobre 1993 n°® 90-42.620), I'absence de tuteur (CA Agen, 20 juin 1989,
Dr.ouvrier, oct.1989, p. 403), un nombre trop important de stagiaires dans I'entreprise (CA
Douai, 30 septembre 1988), I'exercice d'une activité professionnelle productive pour
I'entreprise sans recevoir de formation distincte et I'affectation a des taches normales dans
I'entreprise en étant intégré dans des services organisés (cassation criminelle, 3 décembre
2002 n° 90-42.620), I'absence de formation particuliere ou de contact avec un tuteur (cour
d'appel de Paris, correctionnelle, 8 mars 2000)... Toutes ces situations ont conduit a la
requalification en contrat de travail.

En matiére pénale, dans un arrét du 3 décembre 2002, la Chambre criminelle confirme la
condamnation d'un employeur pour I'exploitation de jeunes stagiaires (BTS hotellerie avec
convention de stage en stage de nuit a la réception d'un hotel) dans une optique de profits a
quatre mois d'emprisonnement et 50 000 francs d'amende. La Cour de cassation estime que le
deélit d'obtention abusive, de la part d'une personne vulnérable ou en situation de dépendance,
de services non-rétribués ou insuffisamment rétribués, est caractérisé (L.225-13 du code
pénal).» De plus, la loi du 13 février 2003 renforce les articles 225-13 et 225-14 du Code pénal
qui sanctionnent I'abus de vulnérabilité ou de situation de dépendance. Ainsi, le délit de
soumission de personnes vulnérables est désormais puni de 5 ans d'emprisonnement et

150 000 € d'amende.

En conclusion, pour que le stage ne risque pas d'étre requalifié en contrat de travail et
I'entreprise lourdement sanctionnée par les tribunaux, le stagiaire ne doit pas étre considéré
comme ressource a part entiére de I'entreprise et son accueil nécessite attention, suivi et
formation.



