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Const ruire son projet de s tage

N’entamez pas la recherche de votre stage sans y avoir réfléchi : 
construisez bien votre projet pour ne pas vous éparpiller. 
Le stage est une application des connaissances et des savoir faire 
acquis en formation. Il permet d’acquérir et de compléter des 
compétences spécifiques et opérationnelles.

Le contenu du s tage et ses objectifs :

A qui s'adresser ?

Objectifs professionnels : préciser et affiner votre projet 
professionnel ; acquérir une expérience  « de terrain » ; 
appréhender un secteur d'activité particulier avec ses 
usages ;  son fonctionnement  ;  ses codes... 

Objectifs personnels : apprendre à s'insérer dans un 
environnement professionnel ; tester son organisation 
personnelle face au travail demandé en tenant compte des 
contraintes et des moyens associés ; prendre confiance en 
ses capacités…

Attention, si les entreprises les plus connues proposent 
chaque année des centaines d’offres, elles reçoivent 
également beaucoup de candidatures.
Pensez également aux petites et moyennes entreprises 
moins connues. Les administrations, les associations et 
les collectivités territoriales peuvent aussi proposer 
des stages.

SOYEZ OPTIMISTE ! 

POSEZ-VOUS LES BONNES
QUESTIONS (voir fiche n°2)

CONSULTEZ LES MÉMOIRES
OU LES RAPPORTS DE STAGE
ARCHIVÉS DANS VOTRE
ÉTABLISSEMENT

S'Y PRENDRE AU DERNIER 
MOMENT

CHOIS IR UN LIEU DE 
STAGE EN PR I V I LÉGIANT 
 LES AS PECTS PRAT IQUES, 
PENSEZ SURTOUT AU 
CONTENU DE LA MISS ION

Le réseau Information Jeunesse de vot re région : CRIJ, BIJ et PIJ
( www.crij -bn.org ou www.crij -haute-normandie.org )

Studyrama
( www.studyrama.com rubrique « les s tages » )


