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& Choisir en formation initiale

Votre entreprise recoit des candidatures spontanées pour des stages,
Ou

Vous souhaitez confier certaines missions a des stagiaires pour contribuer a leur formation
professionnelle tout en accompagnant I'activité de votre entreprise.

Dans les deux cas, la définition précise de la mission et de son contour, ainsi que I'accord
entre le stagiaire, l'entreprise et I'établissement de formation sont essentiels pour
répondre aux objectifs respectifs de chacun.

Le stagiaire compléte sa formation théorique grace a une expérience pratique. Lentreprise
participe a la formation du stagiaire en lui confiant une mission et en I'accompagnant dans
sa réalisation.

Quelles missions ?

- Détecter les besoins de votre entreprise.
- Définir les missions qui peuvent étre confiées a un stagiaire.
- S'informer sur la réglementation a respecter.

Quels moyens ?

- Déterminer qui sera le tuteur du stagiaire (voir fiche pratique n°2).

- S'assurer de disposer du temps nécessaire pour accompagner le stagiaire pendant la
durée du stage.

- Sinécessaire, budgéter la gratification du stagiaire.
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- Organiser la sélection d’un stagiaire.

- En recevoir plusieurs en entretien.

- Faire un choix le plus objectif possible au regard de la mission définie.

- Répondre aux candidats non retenus.

- Etablir la convention de stage entre I'entreprise, le jeune et I'établissement de formation.

Essentiel : un bon accueil favorise l'intégration du stagiaire !

A faire:
- Organiser une visite de I'entreprise et présenter les collegues de travail.
- Exposer les regles de travail, d'organisation et de sécurité de I'entreprise.
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