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Tuteur ne simprovise pas

Vous avez dit « tuteur » ?

Le tuteur facilite I'intégration du stagiaire. Il assure la liaison avec l'organisme de formation
et participe a la formation du candidat.

Je peux étre désigné tuteur si je maitrise mon métier et que j'ai une expérience en rapport
avec l'objectif de formation du jeune.

Il me faudra alors :

- Accueillir et intégrer le stagiaire.

- Organiser et planifier le parcours d'acquisition des compétences du stagiaire.
Accompagner et transmettre les connaissances, les savoirs, savoir-faire, savoir-agir et
la culture d’entreprise.

Suivre et évaluer la progression professionnelle de I'apprenant : accompagner, faire
des bilans d'étape.

Entretenir et organiser les relations avec les acteurs concernés par le parcours de
I'apprenant (centre de formation...).

Mon réle sera de :

- Assurer le respect du contenu de la mission de stage.

- Accompagner le stagiaire dans les taches confiées.

- Faire des bilans d'étape et évaluer le travail accompli.

- Apporter une aide et un regard critique sur la réalisation du rapport de stage.

- Garder a l'esprit les objectifs du stage : I'adéquation entre la formation de la
personne et les nécessités du poste de travail.
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Essentiel : un bon accueil favorise I'intégration du stagiaire

- Organiser une visite de l'entreprise et présenter les collegues de travail.

- Exposer les régles de travail, d'organisation et de sécurité de l'entreprise
(cela peut étre formalisé dans un livret d'accueil des nouveaux collaborateurs
de l'entreprise).

Vous SOuhaj
t . .
tutorat, c'agt pc’)ses,%b‘;ous former ay J L'ens uti les

€, conseillg ,
C€la peut méme gre ﬁnanceét Réseau des CCl

Il oxi
; th:'Ste des formations &"//A
uret cer tiﬁcationsu Fiche réalisée avec la contribution de notre partenaire :&/// 1t Haute-Normandie




