
Un élève peut e�ectuer

plusieurs périodes de formation

au sein de la même entreprise 

A noter

Des documents précis(livret de suivi, grille d'évaluation)Un professeur référent, pouraccompagner l'élève et l'entreprise

les aides

Le contenu du stage et ses objectifs

Une évaluation systématique

apportées aux entreprises
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4Accueillir en stage un élève de baccalauréat professionnel
Lors de la préparation d’un bac pro, un élève va être amené à réaliser 22 semaines de 
formation en entreprise, réparties sur les trois années.

Ces périodes vont lui permettre d’acquérir progressivement des compétences profes-
sionnelles par l’application de ce qui a été vu au lycée, mais également par la réalisation 
de tâches qui ne peuvent être e�ectuées qu’en entreprise. L’entreprise intervient donc 
en co-formation.

Les objectifs des périodes de formation en milieu professionnel évoluent en fonction 
du niveau de formation :

- En classe de 2nde, un élève aura pour objectif de découvrir l’entreprise lors de la     
 1ère période (entre novembre et février) puis de participer à certaines activités 
   lors de la 2nde période (juin).

-  En classes de 1ère et terminale, les activités con�ées en autonomie seront de plus 
   en plus nombreuses et diversi�ées et dé�nies précisément entre vous, l’entreprise,  
   et le professeur référent. 

Chaque période de formation en milieu professionnel fait l’objet d’une évaluation par 
le tuteur en entreprise.

Ces évaluations sont soit formatives (destinées à mesurer les progrès de l’élève), soit 
certi�catives (prises en compte pour la délivrance du diplôme).


